
Отчет о работе Центра содействия трудоустройству выпускников  

ГАПОУ РБ «Бирский медико-фармацевтический колледж» 

за 2022-2023 учебный год 

 

Центр содействия трудоустройству (далее ЦСТ) был создан 30.05.2019г., согласно 

рекомендации Методического центра и на основании Приказа директора от 

17.05.2019г.  

Разработано положение о ЦСТ в соответствии Федеральным законом от 

29.12.2012г.  № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. от 

01.05.2019г.), Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года», национального проекта «Здравоохранение», утвержденного 

протоколом заседания президиума совета при президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 03.09.2018г. № 10,  письмом 

Минобрнауки России от 24.03.2015г. № АК-763/06 «О направлении рекомендаций по 

организации мониторинга трудоустройства выпускников», на основании плана 

мероприятий по реализации регионального проекта «Обеспечение медицинских 

организаций системы здравоохранения РБ квалифицированными кадрами». Положение 

представлено на сайте образовательного учреждения. 

С 2008г. по 2019г. функционировала Служба маркетинга и   содействия 

трудоустройству выпускников ГАПОУ РБ «Бирский медико-фармацевтический   

колледж», созданная Приказом директора колледжа на основании Постановления 

Правительства Республики Башкортостан от 24 июля 2008г. № 256, и далее 

реорганизованная в ЦСТ. 
 

Цели и задачи ЦСТ 
 

Основными целями деятельности ЦСТ являются изучение рынка труда 

медицинских и фармацевтических организаций и содействие трудоустройству 

выпускников Образовательного учреждения. 

Для достижения этих целей ЦСТ осуществляет следующие задачи: 

 - сотрудничество с руководством учреждений здравоохранения, выступающими в 

качестве работодателей для выпускников, по определению вакансий среднего 

медицинского персонала и требований, предъявляемых к соискателям рабочих мест; 

- взаимодействие с представителями муниципальных органов управления, в том числе с 

территориальными центрами занятости населения, общественными организациями и 

объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке 

труда;  

- проведение маркетинговых исследований и анализа перспективной потребности 

учреждений здравоохранения и аптечных организаций в специалистах с медицинским и 

фармацевтическим образованием; 

- повышение уровня конкурентоспособности и информированности студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства; 

- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, распределение 

выпускников в соответствии с заявками учреждений здравоохранения РБ, 

Министерства здравоохранения РБ); 

- сбор, обработка и анализ сведений о трудоустройстве выпускников в медицинские и 

фармацевтические организации, подготовка отчетной документации; 

- индивидуальное распределение выпускников с инвалидностью, ограниченными 

возможностями здоровья, студентов-сирот; 

- проведение профориентационной работы по привлечению абитуриентов; 



- организация дополнительной подготовки студентов по заказу территориальных 

органов государственной службы занятости населения: оператор ЭВМ, кассир 

операционист, косметик-визажист, основы массажа, основы общего ухода, организация 

хранения, учета и отпуска ЛП в МО, имеющих лицензию на фармацевтическую 

деятельность. 
 

Структура ЦСТ 
 

В состав ЦСТ в соответствии с решаемыми задачами входят: руководитель ЦСТ, 

заведующие отделениями, классные руководители выпускных групп, ответственный 

секретарь приемной комиссии, заведующий отделом по воспитательной работе, 

педагог-психолог, социальный педагог, менеджер информационных ресурсов. 

ЦСТ работает согласно утвержденному плану. 

На официальном сайте колледжа создан раздел, отражающий работу ЦСТ, 

структуру, план работы, правила приема, справочная информация, вакансии, 

информационные материалы, мониторинг трудоустройства.  
 

                               Направление «Содействия трудоустройству» 
 

В рамках деятельности службы ЦСТ регулярно происходит обмен информацией 

об имеющихся вакансиях со стороны медицинских и фармацевтических организаций, и 

центров  занятости населения Республики Башкортостан. 

 Взаимное сотрудничество с ГУ ЦЗН по организации и проведению совместных 

мероприятий направлены на информирование студентов и выпускников о положении 

на рынке труда, консультирование по вопросам социальной адаптации и 

профессиональной ориентации 

   В течение 2021-2022 учебного года в соответствии с планом работы ЦСТ,  

организовывались встречи для студентов  выпускных групп с представителями 

администрации учреждений здравоохранения. 

Трудоустройство выпускников являются важными целевыми показателями 

деятельности образовательного учреждения. От того, насколько востребованы 

выпускники на рынке труда, делаются выводы об эффективности работы всего 

педагогического коллектива, о рейтинге и престиже образовательного учреждения.   
 

Предварительный прогноз трудоустройства выпускников 2023 года: 
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1 Лечебное 
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24 24 19 0 1 4 0 0 0 

2 Сестринское 

дело 

 

73 

бюд -48 

ком- 25 

71 51 

бюдж -33 

ком- 18 

2 8 10 0 0 2 

3 Акушерское 

дело 

 

52 

бюд- 23 

ком - 29 

52 37 

бюдж - 17 

ком- 20 

0 12 1 0 0 2 

4 Фармация 

 

150 - 81 51 12 2 0 0 4 



 

Прогноз трудоустройства выпускников ГАПОУ РБ «Бирский медико-

фармацевтический колледж» в 2023г. составляет 80,6 %, планируют продолжить 

обучение и поступление в ВУЗы – 17,7 %, в декретном отпуске – 5,7 %, служба в РА – 

11 %.  

 

Проведенные мероприятия с целью организации перспективного 

трудоустройства выпускников: 

1. Проведен мониторинг потребности в специалистах со средним медицинским 

образованием в медицинских организациях.  Студенты проинформированы о 

результатах мониторинга и наличии потребности в медицинских учреждениях, 

проведена разъяснительная работа по вопросам перспективного трудоустройства для 

студентов 2023 года выпуска.  

2. Информация о результатах мониторинга потребности медицинских учреждений 

размещена на официальном сайте колледжа, в разделе – Студенту: трудоустройство 

выпускников; представлена на информационном стенде «Центр содействия 

трудоустройству выпускников».  

Каждый студент 2023 года выпуска обеспечен перечнем пустующих ФАПов, 

требуемыми вакансиями от медицинских и фармацевтических организаций. Вакансии 

на сайте постоянно пополняются и обновляются. 

3. Проведены собрания со студентами всех выпускных групп по вопросам 

перспективного трудоустройства и целевого обучения. Данные собрания проводились 

как индивидуально по группам, так и совместно по отделениям с присутствием 

администрации колледжа и директора.  

4. Подготовлены и отправлены информационные письма по запросам администраций 

муниципальных районов и ГБУЗ РБ ЦРБ Республики Башкортостан о студентах 

колледжа, проживающих в данных районах, с указанием специальности, курса 

обучения, года выпуска, по следующим муниципальным районам и медицинским 

учреждениям: 

1. Администрация МР Бижбулякский район РБ 

2. Администрация МР Благовещенский район РБ 

3. Администрация городского округа город Нефтекамск 

4. Администрация МР Мишкинский район РБ 

5. ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ 

6. ГБУЗ РБ Балтачевская ЦРБ 

7. ГБУЗ РБ Чекмагушевская ЦРБ 

8. ГБУЗ РБ Нуримановская ЦРБ 

9. ГБУЗ РБ Дюртюлинская ЦРБ 

10. ГБУЗ РБ Верхнеяркеевская ЦРБ 

11. ГБУЗ РБ Архангельская ЦРБ 

12. ГБУЗ РБ Караидельская ЦРБ 

13. ГБУЗ РБ Иглинская ЦРБ 

14.  ГБУЗ РБ Аскинская ЦРБ 

15. ГБУЗ РБ Месягутовская ЦРБ 

16. ГБУЗ РБ Янаульская ЦРБ. 

5. Организованы и проведены встречи студентов 1-4 курсов с представителями 

муниципальных образований районов РБ и с руководителями медицинских 

организаций на базе ГАПОУ РБ «Бирский медико-фармацевтический колледж». 
 

 Итого: 299 147 188 53 33 17 0 0 8 

 % 100 98,7 62,9 17,7 11,0 5,7 0 0 2,7 



 

 

Организация взаимодействия с главами администраций муниципальных 

образований, главными врачами медицинских организаций  

по вопросу трудоустройства выпускников и целевого обучения  

в 2022-2023 учебном году 

 
№ 

п/п 

Представители медицинских организаций 

 по районам РБ 

Дата 

встречи 

Сколько 

студентов 

присутствовало 

 

1 

ГБУЗ РБ Благовещенская ЦРБ: 

Главный врач – Карунас Жанна Леонидовна 

Начальник ОК - Сютина Светлана Николаевна  

17.10.2022г 45 

2 ГБУЗ РБ Мишкинская ЦРБ: 

Гареев Валерий Юрьевич - главный врач, Латыпова 

Лена Фагимовна – главная медицинская сестра 

08.11..2022г 100 

3 ГБУЗ РБ ГБ г. Нефтекамск: главный медицинский 

брат ГБУЗ РБ ГБ г. Нефтекамск Шакиров Риф 

Рафкатович, заведующий межмуниципальным 

отделением скорой и неотложной медицинской 

помощи Низаев Назир Рифович. 

29.11.2022г 100 

4 Бирский филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и 

технологий» доцент кафедры биологии, экологии, 

химии Сивкова Г.А. 

01.12.2022г 100 

5 Глава администрации МР Краснокамского района РБ 

Рустам Маратович Мусин, на базе Бирского филиала 

ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и 

технологий» 

08.12.2022 13 

6 Главный врач ГБУЗ РБ Бирская ЦРБ  

Хаматов Айдар Ралифович; 

главный врач ГБУЗ РБ Иглинская ЦРБ  

Саубанов Радмир Амирович; 

главный врач ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ  

Хасанов Радик Анварович; 

01.02.2023 125 

7 ГБУЗ РБ ГБ г. Нефтекамск: Гареев Ратмир 

Маратович главный врач, Шакиров Риф Рафкатович 

главный медицинский брат  

ГБУЗ РБ Благовещенская ЦРБ: Главный врач 

Карунас Жанна Леонидовна; 

глава администрации муниципального района 

Благовещенский район Голов Олег Евгеньевич. 

02.02.2023 125 

8 ГБУЗ РБ Балтачевская ЦРБ: главный врач ЦРБ 

Гельметдинов Салават Фаатович; 

Секретарь Совета муниципального района, член 

Регионального политического совета Акберов Расих 

Файзелькавиевич; 

ГБУЗ РБ Караидельская ЦРБ: начмед - Филимонов 

Владимир Леонидович, старший фельдшер Гузель 

Галихановна и ведущий специалист по кадрам 

Светлана Нурихановна; 

ГБУЗ РБ Буздякская ЦРБ: главный фельдшер 

Хаматова Рима Рамиловна. 

07.02.2023 145 

9 ГБУЗ РБ Аскинская ЦРБ:  21.02.2023 145 



Глава администрации Аскинского района Республики 

Башкортостан Юсупов Динис Радисович, главный врач 

Галяутдинов Вадим Фанилович;  

ГБУЗ РБ Чекмагушевская ЦРБ: заместитель главы 

администрации по социальным вопросам Шакирова 

Светлана Фларисовна, заведующий организационно-

методическим кабинетом Исмагилов Рустэм 

Анварович ГБУЗ РБ Чекмагушевская ЦРБ 

10 ГБУЗ РБ Мишкинская ЦРБ: Гареев Валерий 

Юрьевич – главный врач, Латыпова Лена Фагимовна - 

главная медицинская сестра, Шаркаева Илюзя 

Фангатовна - специалист отдела кадров. 

27.02.2023 145 

11 ГБУЗ РБ Янаульская ЦРБ: Саляхова Альбина 

Ильдаровна – начальник отдела социальной, 

молодежной политики и спорта Администрации 

муниципального района Янаульский район РБ, 

Мадьяров Тимур Салаватович - главный врач ГБУЗ РБ 

Янаульская ЦРБ, 

Гафурова Ирина Борисовна – главная медицинская 

сестра 

Муртазина Анжелика Зинфировна – начальник ОК. 

ГБУЗ РБ Верхне-Татышлинская ЦРБ: Шангареев 

Ильгиз Наилевич – главный врач ГБУЗ РБ Верхне-

Татышлинская ЦРБ, 

Туктагулова Гульнара Ришатовна – главная 

медицинская сестра, 

Зарафиева Алина Борисовна – начальник ОК. 

28.02.2023 145 

12 Башкирский государственный медицинский 

университет, Фармацевтический факультет г. Уфа: 

Кудашкина Наталья Владимировна - декан 

фармацевтического факультета, заведующая кафедрой 

фармакогнозии с курсом ботаники и основ 

фитотерапии, д.фарм.н., профессор; Габдулхакова 

Лейсян Марсовна- ассистент кафедры управления и 

экономики фармации; Галиахметова Эльвира 

Халитовна - доцент кафедры фармакогнозии с курсом 

ботаники и основ фитотерапии. 

01.03.2023 150 

 

 

 
 

Информация о проведенных встречах размещена на сайте колледжа с 

фотографиями в разделе: новости. 

Информация о встречах с представителями ЦРБ была отправлена в форме 

отчетности в Методический центр. 

Итогом данных встреч является распределение выпускников согласно 

потребности медицинских и фармацевтических организаций.   
 

6. Проведено предварительное распределение выпускников по каждой группе, 

выпускников, согласно потребности медицинских организаций. 

Сформирована отчетная документация в виде таблиц по каждой группе с 

личными подписями студентов, классных руководителей и заведующих отделениями.   
 

7. Проведены собрания с обучающимися по разъяснению механизма целевого 

обучения, согласно статье 56 (новая редакция с 1 января 2019г.) Федерального закона 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Каждый студент 

обеспечен информацией о целевом обучении, согласно статье 56 (новая редакция от 1 

января 2019г.) Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  



Собрана персональная информация по группам о желающих поступать в 

медицинские ВУЗы, составлены сводные таблицы. 

Информация о целевом обучении размещена на сайте образовательного 

учреждения.    

9. Ежемесячно формируем и отправляем отчеты по вопросам трудоустройства, 

целевого обучения в методический центр г. Уфа, с документами, подтверждающими 

отчетность, в том числе делаем запросы в Центр занятости населения.        

На официальном сайте образовательного учреждения подготовлен раздел 

«Центр содействия трудоустройству», программа «Земский фельдшер», имеется ссылка 

для обучающихся и выпускников на Портал непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования Минздрава России.  

Разработан план работы Центра содействия трудоустройству, приказ об 

ответственных лицах, входящих в состав ЦСТ. 

Для обучающихся подготовлен информационный стенд «Служба маркетинга и 

содействия трудоустройству выпускников».  

Заведующие отделениями Колонских Е.Г., Чураева А.Д. и заведующая 

производственной практикой Стеценко Е.П. проводили инструктивно-методические 

собрания и индивидуальную работу со студентами по вопросам прохождения 

преддипломной практики и дальнейшего перспективного трудоустройства.   

Всем студентам выпускных групп были подготовлены и отданы под роспись 

направления по трудоустройству в медицинские и фармацевтические учреждения. 

Классными руководителями была проведена работа по сбору информации о 

трудоустройстве выпускников, об этом свидетельствует наличие копий трудовых 

книжек, копий трудовых договоров.   

Структура подготовки медицинских и фармацевтических кадров связана с 

региональной потребностью в специалистах и формируется на основе Госу-

дарственного задания Министерства здравоохранения Республики Башкортостан. 
 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников в медицинские  

и фармацевтические учреждения за три года  

 

Оценка востребованности выпускников осуществляется исходя из: 

- анализа текущей и перспективной потребности в специалистах;  

- анализа договоров о совместной деятельности по организации и проведению 

практической подготовки средних медицинских и фармацевтических работников; 

- анализа анкетирования работодателей по вопросам адаптации выпускников; 

- замечаний и предложений   руководителей практики по совершенствованию 

подготовки; 

Год Кол-во 

выпускников, 

всего 

Трудо 

устроено  

по спец-ти 

Трудо 

устроено 

не по 

спец-ти 

Продол 

жают 

обучение 

Призваны  

в ряды РА 

В декретном 

отпуске 

Не трудо 

устроено 

абс 

кол 
% 

абс. 

кол 
% 

абс. 

кол 
% 

абс 

кол 
% 

абс 

кол 
% 

абс. 

кол 
% 

абс 

кол 
% 

2020 237 100 194 81,9 - - 13 5,4 12 5,1 18 7,6 - - 

2021 267 100 215 80,5 -  -  25 9,4 6 2,2 21 7,9 - - 

2022 293 100 241 82,3 - - 28 9,5 4 1,4 20 6,8 0 0 



- анализа адаптационных анкет выпускников; 

- отсутствие или наличие рекламаций от работодателей на подготовку 

специалистов; 

- мониторинга трудоустройства выпускников. 

Ежегодно проводится мониторинг перспективной потребности медицинских 

организаций Республики Башкортостан в специалистах со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием.  В соответствии с выявленной потребностью 

проведен анализ перспективной потребности по специальностям подготовки 

выпускников.   

 

В соответствии с мониторингом потребности проводится распределение 

выпускников для последующего трудоустройства. Согласно личному желанию 

выпускники распределяются в медицинские и фармацевтические организации, им 

выдается направление на работу и в течение трех лет проводится мониторинг и анализ 

трудоустройства.  

Образовательные стандарты, общие и профессиональные компетенции 

выпускников, рабочие программы, разработанные совместно с представителями 

работодателей, становятся эффективным механизмом формулирования требований 

сферы труда к специалистам. Это дает возможность   мобильно реагировать на запросы 

рынка труда и управлять качеством образования.  

 Развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся, навыков 

учебно-исследовательской деятельности формируются при участии в ежегодных 

научно–практических конференциях и конкурсах: «Шаги в науку», «Студенческие 

исследования». Данная деятельность способствует дальнейшему непрерывному 

профессиональному росту, самоопределению и саморазвитию. Выпускники 

продолжают обучение в ВУЗах, повышают свою профессиональную квалификацию.  

Таким образом, стабильная потребность в кадрах позволяет осуществлять прием 

по всем аккредитованным направлениям подготовки.   
 

Направление работы ЦСТ – Связь с выпускниками. 
 

ЦСТ поддерживает контакты с выпускниками колледжа по вопросу 

трудоустройства. Классные руководители выпускных групп, заведующие отделениями, 

осуществляют контроль трудоустройства студентов и своевременно предоставляют 

информацию в течение 1 года, проводят сбор и систематизацию подтверждающих 

трудоустройство документов.  

Проводится систематический мониторинг и анализ трудоустройства 

выпускников, предоставление отчетности по запросам в Методический центр. 

 

 

Руководитель ЦСТ                                                Е.П. Стеценко 

                        

                       30.06.2023г 


